
健康な職場づくり宣言

事業所（事業主）が従業員の健康づくりに積極的に取り組むことにより、

従業員の健康増進はもとより、事業所に対して価値の向上が期待される

「健康経営 ® 」が注目されています。

この度、OBM株式会社は協会けんぽ千葉支部に「健康宣言」を致しました。

現在、従業員数は300名近くとなっております。

従業員一人一人の健康課題と向き合い、

健康にまつわる情報発信、健康課題の解決や

取り組みに関して力を入れて参ります。



健康状態把握の為の取り組み

●定期健康診断受診率100％　※2024年度
　（労働安全衛生法に基づく対象者）

●特定保健指導対象者の実施率100％

●1年間の健康課題の分析・目標設定と共有

●健康保持・増進に関する教育の実施

●職場外のスポーツ実施施設との提携

●デスクや会議スペース用に運動量が向上するグッズを設備

●メンタルケアホットラインの設置

●ワークエンゲージメントアンケートの実施・結果分析

●ストレスチェックの実施・結果配布


